DE LA PR

OVINCIA DE LAS PALMAS

ANO LXVI

Miéreoles, 2 de Octubre de 1.9Qi

NEJMERO 118

[MPRIME: "SOCIEDAD LABORAL EDICION GANARIA. S.A, TELEFONOS:36 2336y 3624 11
CALL.E GENERAL BAAYO, 16 - 35002, LAS PALMAS DE GRAN CAHARIA

DEPOSITO LEGAL: .G, 111 958 TARIFAS
(FRAHQUEQ CONGERTADO 273} nsercita: 80 Plasimm. da iura

LAS INSERCIONES SE SOLICITARAH DEL EXGMO, SR GOBERNADOR GIVIL MEDIANTE OFICIO PUBUCACIDIILUHES,MIEHC{DLESYVIERNES Suf.a\.pdbn ik Rl Pl
SUMARIO

Pégina Pagina
11, ADMINISTRACION LOCAL Juzgado de lo Social de GAldar ..o 4303
Exemo. Cabildo Insular de Gran Canaria ........... 4.273 Juzgado de 12 Tnstancia N® 1. 4,305
Tlustre Ayuntamiento de La Oliva....ccoeeninnn. 4274 Juzgado de 1%, Instancia N2 1 Pto, del Rosario ... 4.305
Tustre Ayuntamiento de Pto. del Rosario ........... 4.281 Juzgado de 12, InstanciaN® 1 S, Barlolomé de T 4.305
Ilustre Ayuntamicnto de S. Bartolomé de T........ 4.282 Juzgado de 1%, Instancia N2 1 de Gufal..i.cvviens 4.306
Tustre Ayuniamiento de Santa Lucfade T ......... 4.282 Juzgado de 12, Instancia N® 2 Pto, del Rosario ... 4,307
117, ADMINISTRACION DEL ESTADO Tuzgado de 1%, Instancia N® 3 de Asrecife......... 4308
Ministerio de Defensa ..o rrereneen 4282 Juzgado de 12, Instancia N2 4 . viininesersnnnen 4.309
Delegacion de H'tc;enda dc Las Paimas e 4284 Juzgado de 1%, Instancia N® 5 de familia...iii. 4.312
Instituto Nacional de la Seguridad Soclal s 4284 Juzgado de 12, Instancia N2 7 .vvviniisneenninens 4314
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social......... 4.285 Juzgado de 1%, Instancia N* 9 pnanaeeesay 4314
IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA ‘ Juzgado de 1%, Instancia N2 38 dc Madnd .. 4315
Tribunal Superior de Justicia de Canarias........... 4.280 Juzgado de 1%, Instancia de ArUcas ... 4315
Juzgado de 1o Social N2 2...vvvciinimisiinsicininse. 4,290 Juzgado de Instruccién N2 Bevesrestrisressoasnecsse. 4315
Tuzgado 86 bo Social NP duuisamamss s $291 Juzgado de Instruccién N° R, 4315
Juzgado de 10 SOCtAl N® S.uvnvrvcisssssssressssssnninsens 4292 Juzgado de Instruccion N° Toevvcvnvrnrersennnnnes 4.316

Il. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR
DE GRAN CANARIA

ANUNCIO
8.919

Por ¢l presente se hace saber que esta Excma,
Corporacion va a proceder a la devolucién de 1a siguien-
te fianza a SECUNDINO PLACERES AVILA corres-
pondiente 2 OBRAS EN LA BIBLIOTECA INSULAR
Y OBRAS DE CARPINTERIA Y PINTURA REALI-
ZADAS EN LA CASA MUSEO DE- LEON Y CASTI-
LLO.

" Quedando abierto un plazo de QUINCE DIAS HABI-
LES a partir de la fecha de publicacién de cste anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, a [in de'que quicnes
creyeren tener algdn derccho exigible, pued'm presentar
las reclamaciones perlinentes. s

Las Palmas de Gran Canaria, 4 vcmuocho da Agosto
dé mil novecientos noventa y uno.

EL PRESIDENTE, Pedro Lezcano Monialvo, firmado,
| 8.386

ANUNCIO
8.920

Por el prescnte se hace saber que esta Excma.
Corporacion va a proceder a la devolucién de la siguien-
te fianza a DON DIEGO PLACERES AVILA correspon-
diente 1 OBRA DE ARTESANADO TECHO SALA 204
CASA DE COLON.

Quedando abierto un plazo de QUINCE DIAS HABI-
LES a parlir de la fecha do publicacidn do esle anunmo
en el Boletin Oﬂcnal do h Provm::]a a fin de que quicnes
creyeren lener nlgun derocho cxmble pucdzm presentar
las reclamflcmnes pertmcmes

Las Palmas de Gmn Cana.rn a vemuocho de Aooslo
de I'ﬂll novccrentos novenm Yy uno,

.

EL PRESIDENTE, Pedro Le?C'mo Montalvo, firmado.
" 8:385
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TA DIAS para que los interesados puedan formular las
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

7.a Oliva, a nueve de Julio de mil novecientos noven-
ta y uno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Domingo Gonzdlez
Arroyo, firmado.

7.126

ANUNCIO
6805

Habiendo acordado el Pleno de la Corporacion la
Aprobaci6én” Tnicial del Reglamento ‘Orgdnico
Municipal, se abre un periodo de Informacion Pliblica
por espacio de TREINTA DIAS, contadoq a parlir del
signiente al de Ia pubhcacxon del presente anuncio, para
que los interesados puedan formular las reclamaciones
y sugerencias que estimen oportunas.

La Oliva, a diez de Julio de mil novecicnlos noventa
y uno. '

FI, ALCALDE-PRESIDENTE, Domingo Gonzilez
Arroyo, [irmado. —

7.128

ANUNCIO
6.800 ‘

Por medio del presente se hace saber que el Pleno de
Corporacidn ha acordado otorgar Aprobacién | ]mc.nl al
Proyecto Adecuaci6én a las Normas Subsu_lmnas del
Plan Parcial de Ordenacién de cardcler turfstico-resi-
dencial de finca en término municipal de La Oliva, pro-

movido ¥y propicdad de Golf y Country Club, S.A.,
Valle Sobaco, S.A. y Constructora La Oliva, S.A.,
abriéndose un perfodo de informacion piiblica por
espacio de UN MES, quedando el expediente a disposi-
cién de cualquiera que guiera examinarlo en la Oficina
Técnica Municipal, pudiendo formular las alegaciones
que estimen oportunas, o

La Oliva, a vemmres de Marzo de mil novcmentos
noventa’y uno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Domingo Gonzalez
Atroyo.

. ‘ 4,499
ILUSTRE AYUNTAMIENTO

DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA
EDICTO
6.807

Por FRANCISCO CASTRO MORANTE, cn repre-
sentacién ‘dé CASUPRA, S:L.; se ha solicitado CAM-

BIO DE TITULARIDAD DE UN BAR, sito en el
Local 194 del C.C. Kasbah, de este término municipal.

1o que se hace piiblico, en cumplimiento de lo pre-
ceptuado en el articulo 13 del Reglamento de Servicios
de las Corporaciones Locales a fin de que quienes se
consideren afectados de algin modo por el Cambio de
Titularidad de referencia, puedan formular por escrito
que presentardn en la Secretarfa General de este Iusire
Ayunlamiento las observaciones perlinentes, durante el
plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES,

San Barlolomé de Tirajana, a dos de Julio de mil
novecienios noventa y uno.

EL ALCALDE, PD,, firmado,
6.791

EDICTO
6.808

Por DON ENRIQUE LOPEZ BARBOZA, se ha soli-
cilado licencia para la instalacién y puesta en funciona-
miento de TALLER DE CERRAJERIA Y CARPINTE-
RIA METALICA, en €l local 5027, bajo, del C.C. Nilo,
de este (érmino municipal.

Lo gue se hace piblico, en cumplimiento de lo pre-
ceptuado en el Artfculo 30 del Reglamento de
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas
de 30 de Noviembre de 1.961, a fin de que quienes se
consideren afectados de algin modo par la ACTIVI-
DAD de referencia, pucdan formular por escrito que
presentard en la Sceretaria {(Negociado de Forento) del
Ayuntamiento, las observaciones pertinentes, durantc el
plazo de DIEZ DIAS HABILES.

San Bartolomé de Tirajana, a uno de Febrero de mil
noveecienlos noventa y uno.

EL ALCALDE, firmado.
1.388

Servicio de Recaudacion

. ANUNCIO
6,809

Se pone en conocimiento de los contribuyentes de
este término municipal, la puesla al, cobro en perfodo

voluntario de los recibos correspondientes a los
Padrones Tribularios siguientes:

- Precio Pﬂ,bl:ico por’Abastecimiento de Agua a
Domicilio, Afic 1991, Facturacién de los meses de
Marzo-Abril, ' '

- Tasa sobre Rocoglda Domitiliaria da Basura de]
Prlmer Semestrc del E]BI'CICIU de 1991

= Precio Pubhco .por Entrada o Paso de Vehiculos,
Carruajes y Reserva de Espacio del afio 1991,
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LUSTRE AY UNTAMIENTO ..
DE LA PLL‘V L o

ANUNCIO
8.921

Habicndo sido aprobado definitivamente por el Pleno

de la Corporacidn, en sesién celebrada el pasado dfa 31
de Aposlo, ¢l Reglamento Orgdnico de este
Ayunfamiento, se hace piblico su lexio integro a los
efectos de sn cmrada en vigor.

" La Oliva, a-once de Septicmbre de mil novecientos
novenia y uno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Domingo Gonzélez
Arroyo, firmado.

REGLAMENTO ORGANICO DEL MUNICIPIO DE
LA OLIVA,

TITULO PRELIMINAR.
Disposiciones Gerierales,

ARTICULO 1°. El presente Reglamento ticne por
objeto regular, al amparo de la poteslad reglamentaria y
de autoorganizacion que reconocen la Ley 7/1.985, de 2
de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y
el drticulo 61.1. y 2 de la Ley 14/1990, de 26 de-Julio,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pblicas
de Cananas, el chimen Orgaxumtlvo 'y de
Funcnondmzento del Ayumamlemo de La Oliva, asi
comp articular los dcrcchm y debercs que la
Legislacion atribuye a los rmembros dc la Corporamon

Y, los derechos de mformacson y p:lri!Clpacmn de los

vwnos y Entidades ciudadanas del Municipio.

ARTICULO 2% Los preceplos del presente
Reglamento sc aplicardn de forma preferente, salvo en
19s casos en que exista contradiccién por Normas de
superior rango que sean de obligada observancia.

En lo no previsto en’este Reglamento regird Ja
Legislacién de Régimen Local de la Comunidad
Auténoma o la del Estado, segin la distribucion
Constitucional de competencias entre ambos.

ARTICULO 3 El Gobierno y la Administracion
Municipal Corresponde al Ayunram:ento, mlegmdo por
cl Alcalde y los Concejales.

‘Son Organos bisicos y necesarios de Ta Organizacién
Municipal el Alc'ﬂdc los Tenientes de Alcalds, el Pleno
y la Cormsmn de’ Goblcmo y cn su c*aso los’ Conccmles
Delegados.

Existen asimismo en este Ayunlamicntﬁ} los signientes
Organos complefmientarios para el estudio, asesoramicn-
to, consulta, propuesta’ y seguimienio de la Gestion
Municipal:

- La Comisién Especial de Cuentas.

- La Comisién de Cohbomcmn con otras
Admmlstracmncs Pubhmq

“Las Comlsloncs Munwlpalcs ]nform'xlwas

TITULO PRIMERO.

" DELOS CONCEJALES.

ARTICULO 42, La determinacidn del nimero de
Concejales del Ayuntamicnto, el procedimiento para su
eleccion, la duracién de su Mandato y los supuestos de
inclegibilidad e incompatibilidad son los regulados en la
Legislacién Electoral General.

CAPITULQ PRIMERO.
DERECHOS Y DEBERES,

Son Derechos y Deberes de los Concejales los enu-
merados en el Capilulo V del Titulo V de la Ley
7/1985, de 2 de Abril, y los que en su desarrollo y apli-
cacion establezean las Disposiciones Estatales a Jas que
alli se hace referencia, y la Legislacién de la
Comunidad Auténoma sobre Régimen Local, Ley
14/1990, de 26 de Julio. Su ejercicio se regird por lo
dispuesto en dicha Legislacién y en los Articulos
sigiientes de cste Reg‘tamento en cuanto no s¢ oponga a
la misma, 7

, ARTICULO 5%, Los Cancejales tienen el Derecho y el

Deber de asistir, con voz y voto, a Jas Sesiones del
Ayuntamienio Pleno y a las de aquellos otros Organos
Colegiados de que formen parte.

Las ausenciﬂs del Término Municipal de duracidn
superior' a 8 dias, deberdn ser comunicadas al Alcalde
p'or cscrito, bien personalmente o a través del Porlavoz
del Grupo Politice, concretiandose en lodo caso la dura-
cién prc\nS}blc de la mlslm

ARTICULO 6 Los COHCG_}ﬂiGS tendr'm derecho a
percibir, con cargo al PJesupuasto del Ayuntamiento, las
relribuciones o mdcmnmcmnes que correspondan
sepin los criterios gcncralcs establiecidos en la
Legislacién de Régimen Local en éste Reglamento y en
¢l Presupuesto Municipal.”

. De acuerdo con 1o establecido en el arliculo 75.1 de 1a
Ley 7/1985, de 2 de Abril, los Concejales percibirdn
retribuciones por el ejercicio de su cargo cuando lo
descmpenen con dedicacién exclusiva, en cuyo caso
serdn dades de alta en ¢l Réglmen Géneral de la
Scguridad Social. El reconocimicnto de la dedicacién
exclusiva a un Concejal exigird la dedicacion preferenle

‘del mismo a las tareas municipales, sin perjuicio de

olras ocupaciohes marginales. que, en cualguicr. caso, no

podrin cansar dctrlmento a su dedicacién al-

Ayummmento En el caso do que tales ocupacioncs sean
remunemdds 0 }ucrallvas se requerird una declaracién
formal de compaublhddd por parie del Pleno Mummp'ﬂ

El Pleno, a propuesta del Alcalde, y.de acuerdo con lo
establecido en ¢l Presupuesto, determinard el ndmero de
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miembros de la Corporacion que podsdn ejercer sus res-
ponsabilidades en régimen de Dedicacion Bxclusiva, as
como el volumen total de los Fondos dedicados a tal fin,
y las retribuciones individuales que les correspondan en
atencion a la responsabilidad de cada uno de cllos.

Ser4 atribucién del Alcalde, dentro de su competencia
de direccién del Gobierno del Ayuntamicnto, la deler-
minacion de los cargos y Concejales con derecho a reci-
bir retribucién y a ser dados de Alta en la Seguridad
Social con cargo a la Corporacion. B ¥

Bl nombramiento de un Concejal para un cargo con
Dedicacion Exclusiva, ha de ser aceplado idxp'res'a'rriéntc
por ésle, y scrd comunicado al Pleno del Ayuntamicnlo
en la siguiente Sesién Ordinaria que se celebre. '

Todos los miembros de la Corporacién, incluidos los
qic desempeiien cargos en régimen de Dcdicacién
Exclusiva, tendrdn derecho a recibir indemnizacioncs
por los gastos ocasionados por el ejercicio del cargo,
cuando sean clectivos y-.previa justificacidn documen-
tal, segln las normas de aplicacién general de las
Administraciones. Piblicas y las que en este sentido
apruebe el Pleno Municipal,

Sélo los Miembros de la Corporacién que no tengan
Dedicacién Exclusiva percibirdn asistencias por la con-
currencia elecliva a las sesiones de Jos Organos colegia-
dos municipales de que formen parte, en la cuantia que
sciiale el Pleno de la misma. No obstante, todos podrdn
percibir esta clase de indemnizacion cua_nd_‘q‘_‘s'p trale de
Organos rectores de Organismos dependientes del
Ayuntamiento que dispongan de Presupucsto y financia-
cién propia, d¢ Conscjos de Adminiét_'ra't_;ién de
Empresas con capital o control municipal o de
Tribunales de pruebas para seleccion de personal.

Las consignaciones presupucstarias correspondientes
a los conceplos mencionados en este artfculo, no podrdn
superar los mdximos. que se fijen con carfcter general
por la Legislacion del Bstado. ‘

Las canlidades cslablecidas se entenderdn brutas, y
las cantidades liquidas correspondientes se pagarin una
vez al mes, sin perjuicio de que el Ayuntamicnio pueda
adelantar cantidades a justificar en el caso de las indem-
nizacionés por gasto. '

Al margen de los derechos econdomicos de los
Concejales mencionados en el presen(® articulo, el
Ayuntamicnto podré disponer en ol Presupuesto otras
dotaciones econémicas globales destinadas a los Grupos
Municipales al objelo de atender los respectivos gastos
de funcionamicnto. ’

ARTICULO 72 E! Pleno y el Alcalde velarin espe-
cialmente por el cumplimiento de las incompatibilida-
des de los Micmbros de la Corporacion.

ARTICULO 82 Todos los Conccjales tienen derccho
a obtener del Alcalde y de la Comision de Gobierno el
acceso-a lodos los antecedentes, datos e informacioncs

que, obrando en poder de Jos servicios municipales,
resulten precisos para el desarrollo de su funcidn,

Este derecho solo podrd ser limitado, total o pﬂfcial—
mente, en los supuestos previstos por la Ley. '

La pelicién de acceso a 1as informaciones s¢ entende-
rén concedidas por silencio administrativo en ¢aso de
que cf Alcalde o la Comisién de Gobierno no dicten
resolucién o acuerdo dencgatorio en el érmino de cinco
dias, a contar desde la fecha de la solicitud.

En todo caso, 1a denegacién del acceso a la documen-
tacién informativa habré de hacerse a través de resolu-
ci6n o acucrdo motivado. '

ARTICULO 9. No obstante lo dispuesto en el niime-
ro 1 del articulo anterior, los servicios administrativos
milnicipales o los Funcionarios ¢orrespondientes estardn
obligados a facilitar la informacién, sin necesidad de
que ef Micmbro de la Corporacion acredite estar autori-
zado, cn los supuestos previstos por el articulo 15 del
R.D. 2568/1986, de 28 dc Noviembre.

ARTICULO 10 La Consulta y cxamen completo de
los expedicntes, libros y documentacion en general se
regird por las Normas del articulo 16 del R.D.
2568/1986, de 28 de Noviembre.

ARTICULO 112 Todos los Concejales dispondran en
la Casa Consistorial de un Buzdn para la corresponden-
cia oficial interior y la de procedencia externa,

CAPITULO 1L
DEBERES Y RESPONSABILIDADES.

Los Concejales tienen el deber de asistir a las sesio-
nes del Pleno de la Corporacién y a las de las
Comisiones de las que formen parte.

Los Concejales estdn obligados a respetar el orden y
la corlesfa Corporativa.

El Alcalde podré sancionar con multa a los Miembros
de la Corporacién por falia no justificada de asistencia a
las sesiones o incumplimiento reiterado de sus obliga-
ciones, en los términos del articulo 73-del R.D.L.
781/1986, de 18 de Abril. _

ARTICULO 122 Los Concejales estin sujetos a res-
ponsabilidad civil y-penal por los actos y omisiones r¢a-
ljizados en el ejercicio de sw.cargo.

De los acuerdos de los Organos Colegiados de la
Corporaci6n serdn responsables aquellos de sus miem-
‘bros que los hiubieren votado favorablemente.

CAPITULO TIL
REGISTRO DE INTERESES.

ARTICULO 132 De conformidad con lo dispueslo
por la Ley 7/1985, se constituird en la Secreiaria
General de la Corporacién el Registro de Intereses de
los miembros de la misma.
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La custodia y direccidn del Regisiro corresponde al
Secretario General, permiliéndose la mecanizacion del
mismo.

ARTICULQ 14°: Todos los Miembros de la
Corporacién habran de formular declaracién sobre
causa de posible incompatibilidad y sobre cualquier
actividad que le proporcione o le pucda proporcionar
ingresos cconGmicos. Formulardn asimismo declaracidn
de sus Bienes Patnmomales

Ambas declaraciones, se efec{mran en los modelos
aprob"ldos por el Pleno, y anles de la toma de posesion,
con ocasién del cese, y cuando se modifiquen las cir-
cunslancias de hecho, efectudndose actualizaciones del
Reglstro

Talcs dcclarauoncs se m%nblrdn en sendos Reg:stros
de Inlcrescs El Registro de causa dc posnb}c incompali-
bllld'\d y de actividades tendré cardcter pablico.

CAPITULO1V.
GRUPOS MUNICTPALES.

ARTICULO 15" Los Concejales, a efectos de su
actuacion Corpomllva, se constituiran en Grupo que, en
principio, se corresponderd con los Partidos Polilicos,

Federaciones, Coaliciones o Agrupaciones que hayan

obfenido pueslos en la Corporacidn.

En ningiin caso podrin constitzir Grupos separados
Concejales que hayan tesultado electos perteneciendo a
una misma Lista Electoral.

Ningtin Concejal puede pertenécer simultAncamente a
més de un Grupo. Los Concejales que no quedaran inte-
grados en un Grupo Municipal, constituirdn el Grupo
Mixto.

Cada Grupo Municipal habrd de eslar formado como
minimo por un nimero de Concejales igual o superior &
cuatm con excepeidn del Grupo Mixlo.

. ARTICULO 16°% Los Conce,ylles quc no se inlegren
¢n el Grupo que corresponda a la Lista por la que hubic-
ran sido elegidos y los que duranle su mandalo causen
baja en el que inicialmente se hubieren integrado consli-
tairdn un Grupo Mixto.

‘Durante el mandato de la Corporacién ningin
Concejal podra integrdrse en un Grupo distinto de aquel
en que lo haga _inicialmenle, salvo en el Grupo Mixto.

“ ARTICULO 17% Los Geapos Municipales se consli-
tuirdn mediante escrito dirigido al Alcalde y suscrito
por (odos sus integrantes, que se presentard en la
Secretarfa General de 14 Corporacién dentro de los
cinco dfas hébiles siguicntes a la Copstitilucién del

Ayuntamienlo.

En el mismo escrilo de conslitucidn se hard constar la
designacion de Portavoz del Grupo pudiendo designar-
se también Suplente.

De la conslitucién de los Grupos Municipales y de
sus integrantes y Portavoces, el Alcalde dard cuenta al
Pleno en la primera sesidn que se celebre tras cumplirse
¢l plazo previsto en el nimero 1 de este articulo,

ARTICULO 18° Los Concejales gque adquieran su
candicién con posterioridad a la Sesion Constituliva de
ia Corporacion, deberdn incorporarse al Grupo corres-
pondiente a la Lista en que hayan sido elegidos o, en su
caso, al Grupo Mixlo. En el primer supuesto dispondrén
de un plazo de cinco dias habiles, a contar desde que
tomen posesion de su cargo, para acredilar su incorpora-
cién al Grupo que corresponda mediante escrito dirigido
al Alcalde y firmado asimismo por el correspondiente
Portavoz. '

Si no se produce su integracion en la forma prevista
en cl pdrralo anterior, se integrardn aulomdticamente en
el Grupo Mixto.

ARTICULO 19° El Porlavoz del Grupo Mixto scrd
elegido por sus miembros por mayoria simple y, caso de
no constar tal eleccidn, lo serdn por plazo de dos meses
cada uno, todos sus miembros, comenzando por el de
mayor cdad y sustifuyéndola ¢l siguiente segin dicho
criterio, hasta que se produzca su eleccién,

ARTICULO 20°, La representacién de cada Grupo en
las distintas Comisiones Informativas y Organismos
Auténomos serd la proporcional que resulle, en cada
momento, del niimero real de micmbros con que cuen-
ten los mismos, redondedndose por ekceso o defecto
segin queden restos superiores o inferiores a la mitad
de la unidad. Los Representantes del Grupo Mixlo serdn
elegidos por el mismo y, mientras tal eleccion no se
lleve a efecto serdn designados, provisionalmente, por
el Presidente. L

En los supuestos en qué no quepa solucién directa por
Ta aplicacién extricla en lo previsto en el ndmero ante-
rior, decird ¢l Presidente, motivadamente, oidos los
Portavoces.

ARTICULOQ 21°. Corresponde a los Grupos
Municipfllcs designar, medianie escrito de su Portavoz
dirigido al Algalde y en los términos previstos en cada
caso en el presente Reglamento, aquellos de sus compo-
nentes que hayan de rcpresentarios en todos los Organos
Colegiados inlegrados por Concejales pertenegienies a .
tos diferentes Grupos.

ARTICULO 22° En la medida de las posibilidades
funcionales de la Organizacién Administrativa de la
Entidad Local, ¢l Presidente pondrd a disposicién de los
diversos Grupos Polfticos una infraestructura minima de
ntedios y el Pleno, con cargo al Presupuesto Municipal,
podrd consignar una subvencidn, en proporcién al
nimero de Concejales de cada uno de los Grupos.

TITULOIL.

Organizacién necesariza del Ayuntamiento:
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Composicion y atribuciones.
CAPITULO L.
DEL ALCALDE.

ARTICULO 23° El Alcalde preside de Ia
Corporacién y ostenta las atribuciones enumeraifas cn el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, lss que le
otorga este Reglamenio Orgdnico, asf como lax demds
que expresamente le atribuyan las Leyes, y aquallas que
fa Legislacién Estatal o Autondmica asignen al
Municipio sin atribuirla a ningtin otro organo de
Gobierno del Ayuntamiento.

ARTICULO 24°, Las atribuciones mencionadas cn el
arfculo anterior, en todo caso, son las signientes,

a) Representar al Ayuntamicnto y Presidir Lodos los
actos piiblicos que se celebren en el Término Municipal,
sin perjuicio de lo dispuesto por las Normas de pro{oco-
lo.

b) Dirigir ¢l Gobicmo y administracién municipal y,
la organizacién de los servicios administrativos de la
Corporacifn. ...

) Nombrar y césar a los Teniente de Alcalde y a los
miembros de la Comisién de Gobicrno.

d) Convocar y Presidir las Sesiones del Pleno y de la
Comisién de Gobierno, asi como decidir los empales
con voto de calidad. Asimismo la convocatoria y
Presidencia, si asiste a sus sesiones, de Ius Comisiones
Informativas.y los Organos Colegiados de los
Organismos Auténomos, Empresas y Conscjos
Sectoriales de la Corporaci6n, en cuyo caso, no-tendrd
voto el Presidente electivo de la a.que se Lrale.

e) Hacer cumplir las Ordenanzas y, Reglamcmos
Municipales, velando por el cumpliinidento de las
Leyes y demds dlSpOSlCl(}nGS de cardcter. general.

f) Dmmr impulsar e mspacmomr Jas obras y servi-
cmos cuya ejecucion o realizacion fmbltse sido acordada,
recabando personalmente los dscsordmxemo& {écnicos
necesarios.

g) Bxigir a todos los obhgadm cl wacm y diligente
cumplimicnto de’los servicios o cargas de cardcter
piblico, tales como Estadfstica, Padrones, Censos,
bagajes, alojamiento y prestaciones personales y de
trasnportes.

h) Dirigir la Policia Urbana, Rural, sanilaria, de sub-
sistencia, de seguridad y circulacién y de costumbres,
publicando al efecto Bandos Ordenes o Circulares de
mSmicclon

i) Concesién de Licencias de Apertura de
Establecimientos fabriles, industriales o comerciales y
de cualquiera otra fndole, y de Licencias de obras en
general, designando los Asesores Técnicos y Juridicos v
Personal de confianza que le asistan en lal competencia,
emitiendo los inlormes preceptivos exigidos cn cada

caso Yo los que reeabe Ja Alealdia, salve que fus
Ordenanzas 0 las Leyes Scctoriales atibuyan expresu:
mente tal compelencia al Pleno o a ta Comision de
Gobierno.

§) Ordenar Ja inspeccion urbanfstica, especticulos y
esiablecirientos pablicos, actividades fabriles, indus-
iriales o comerciales, y similares, adoptando las medi-
das necesariag de proteccion de la legalidad urbanistica
y general de acuerdo con la normaltiva especifica, en los
casos ¢n que la competencia le corresponda,

k) Presidi subastas y concursos para venta, acrenda-
micnto, nbras, servicios y suministros, y adjudicar deli-
nilvamente, con arreglo 2 Jas Leyes, los que scan de su
competencia y provisionalmente aguellos en que haya
de decidir la Corporacion,

[) La contratacién y concesion de obras, servicios y
suiministros cuya cuantia no exceda del 5% de jos recur-
sos ordinarios del presupuesto, ni del 50% del limite
general aplicable a la conlratacion directa, asi como de
lodos aquellos olros que, excediendo de la cilada cuan-
fa, tengan una duracién no superior a un afio 0 no exi-
gan crédilos supenores a los consignados en el
Presupuesto anual.

La-preparacién y adjudicacion de tales contratos se
sujetard o lo previsto en el procedimiento legalmente
establecido en cada caso.

Tal atribucién engloba la de aprobar los proycclos de
obras municipales ordinarias cuando la conlralacién de
su ejecucion sean de su compelencia, contratar la adqui-
sicién de bienes muebles y vehiculos, contratar asisten-
cias con empresas consultoras o de ‘servicios, contratar
la realizacién de Lrabajos especificos y concretos no
habituales en la Corporacién Local, disponer la cancela-

" cién de las garantias de contralacién de los contratos
. atribuidos a su competencia, todo ello dentro de los

Jimiles legalmenie establecidos.

v

11) Suseribir Escrituras, Doctumentos y Pélizas.
m) Dictar Bandos.-

n) Desempefar la Jefatura superior de lodo el perso-
nal de la Corporagién y, como Jele dirccto del misma
cjescer todas las atribuciones en maieria de personal que
no sea de la competencia del Pleno ni de la
Adminisiracién del Estado, y, en particutar, las siguien-
tes: ;

1. Efectuar las convecatorias derivadas de ha Oferta
Anual de emplco piiblico, de conformidad con las Bases
aprobadas por &l Pleno de la Corporacitn, y nombrar
Funcionarios de’ Carrera de la Corporacidn, 2 propnesia
del Tribupal, a los que superen las correspondientes
pruebas.

2. Resolver las convocalorias y concursos para la pro-
visi6n de los puestos de trabajo de libre designacion.

3. Conlralar, a propuesta de las Tribunales o
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Comisiones de Seleccién, y despedir al Personal
Laboral de la Corporacién y asignar al mismo a los dis-
tintos puestos de cardcler laboral previslos en las corres-
pondientes relaciones aprobadas por 1a Corporacién, dc
acuerdo con la Legislacion Laboral,

4, Nombrar y Cesar al personal interino y eventual en
los términos previstos en la Legislacion vigente.

5, Ordenar la instruceién de expediente disciplinario y
apercibir y suspender preventivamenic a toda clase de
personal.

6. Premiar y sancionar a todo el personal de la
Corporacién, salvo que la sancién consista en la separa-
cién del servicio o el despido del personal laboral, Para
los Funcionarios de Habilitacién Nacional se estard en
lo dispuesto en los articulos 99.4 de la Ley 7/1985, de 2
de Abril, y 151 del R.D.L. 781/1986, de 18 de Abril.

7. La declatacién de situaciones administrativas, asf
como la Jubilacidn de todo ¢l personal.

8. La asignacion individualizada del complemento de
productividad y de las gratificaciones, conforme a las
Normas Estatales Reguladoras de las Retribuciones del
personal al servicio de las Corporaciones Locales.

o) Ejercer la Jefatura dirceta de Ja Policfa Municipal,
asf como el nombramiento y sancién de los
Funcionarios que usen armas de fucgo.

p) Formar los proyeclos de Presupucsto con la anlcla-
cién necesaria para que pueda ser aprobado por el
Ayuntamiento dentro del plazo sefialado.

q) Disponer gastos dentro de los Iimites de su compe-~
tencia y los expresamente previstos en las Bases de eje-
cucién del Presupuesto, ordenar todos los pagos que se
efectuen con fondos municipales y autorizar los docu-
mentos que impliquen formalizacidn de ingreso en
Tesoteria.

r) Desarrollar la gestién econdmica municipal confor-
me al Presupucsto aprobado y rendir cuenlas a la
Corporaci6n de las operaciones efectuadas en cada ejer-
cicio econdmico.

s) Organizar los servicios de Recaudacion y Tesoreria,
sin perjuicio de la faculiad del Pleno para aprobar las
formas de gestion de estos servicios. Aprobar Padrones
Fiscales, documentos [iscales y fiquidaciones tributa-
rias. Dictar Actos de aplicacién de efectividad de los ti-
butos municipales y resolver las reclamaciones y recur-
sos que se deduzcan conira cllos,

t) Asistir y participar en’los arqueos ordinarios y
extraordinarios,

u) Aprobar Jas facluras que correspondan al desarrollo
normal del Presupuesto y que hubieran sido recibidas
por los servicios de Intervencion.

v) ]:Jcrumr acciones judiciales y administrativas en
caso de urgencia, dando cuenta al Plene en la primera

sesion que celebre,

x) Sancionar las faltas de obediencia a su Autoridad o
por infraccién de las Ordenanzas Municipales, salvo en
Jos casos en que tal facultad esté atribuida a otros 6rga-
nos.

y) Adoplar personalmente, y bajo su rcspemablhdad
en caso de Catastrofe o infortunio pablico o grave ries-
gos de los mismos, las medidas necesanas y adecuadas,
dando cuenta inmediata al Pleno,

z) Publicar, notificar, ejecutar y hqcer cumplir los
acuerdos del Ayuntamiento.

ab) La Convocatoria de las consullas populares muni-
cipales, en los términos del articulo 71 de la Ley
7/1985, de 2 de Abril.

ac) Las deids que le atribuya expresamente las Leyes
y aquellas que la Legislacién del Estado o de la
Comunidad Auténoma asignen al Ayuntamiento y no
atribuyan a ofros Organos Municipales.

ARTICULG 252 El Alealde podré delegar sus atribu-
ciones, salvo las mencionadas en los articulos 21.3 ¥ vi
de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, en los términos previs-
tos en los articulos 43 y sngulentes del R.D. 2568/1986,
de 28 de Noviembre,

CAPITULO IL
DE 1.OS TENIENTES DE ALCALDE.

ARTICULO 26°. Los Tenientes de Alcalde serdn
libreente nombrades y cesados por ¢l Alcalde de entre
los Miembros de la Comisién de Gobierno,

L.os nombramientos y los’ceses se hardn mediante
Resolucién del Alcalde de la que se dard cuenta al
Pleno en la primera sesién que celebre, notificindose,
ademds, personalmente a los designados, ¥ se publica-
rén en el Boletin Oficial de la Provincia, sin-petjuicio de
su cfectividad desde el dia siguiente de la firma de la
Resolucidn por el Alcalde, sin en ella no se dispusiera
olra cosa.

El nimero de Tenicntes de Alcalde no podrd exceder
de 1/3 del ndmero de Concejales que formen parte de la
Corporaci6n ni del nimero de miembros de la Comisién
de Gobicrno.

ARTICULQ 27°. EI Régimen Juridico en ios
Tenientcs de Alcalde serd el establecido en la seccién 3°
del Capftulo I del Titulo V de la Ley 14/1990, de 26 de
Julio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas de Cananzm y, en clanto no s¢ oponga a aque-
lla, en'la Seccién 3¢ del Capitulo I del Tltulo IT del R.D,
2568/1986, de 28 de Noviembre.

- CAPITULO IIL
DEL PLENO,
ARTICULO 282, El Pleno cstd integrado por lodos los
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Concejales v es presidido por el Alcalde.

ARTICULO 29% Corresponden al Pleno las airibucio-
nes que le confierc el articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2
de Abril, ast como las demds que expresamente le airi-
buyan las Leyes. :

A_Lribnciones del Pleno:

1. Elegir v destituir al Alcalde de su cargo conforime a
las reglas establecidas en Ia Legislacidn Electoral,

. Controlar y fiscalizar los 6rganos de gobicrno
mummpzﬂes

- 3. Aprobar el Reglﬁmcnlo Orgdnico, las Ordenanzas y
dem4s disposiciones de (,d.l'dCieJ‘ general que sean de la
competcncm municipal.

4. Los acuer_dos relativos a la participacién en organi-
zaciones supramunicipales; alteracién del término
municipal; creacién o supresion de municipios y de las
entidades a que se refiere el articulo 45 de la Ley
7/1985 de 2 de Abril; creacién de 6rganos desconcentra-
dos alteracién de la capilalidad del Municipio y el cam-
bio de nombre de cste o de aquellas Entidades; y la
adopcién o modificacién de su Bandera, Ensefia o
Escudo.

5. Aprobar la plantifla de personal y la reiacién de
puestos de trabajos de la Entidad, con arreglo a las
Normas Eslatales previstas en el articulo 90.2 de la Ley
7/1985, de 2 de Abril, y determinar el nimero y caracte-
risticas del pcrsoml eventual, asi como aprobar la oferia
anual de emplco pubhco

6. La fijacién de la cuantia global de las retribuciones
complcmentana‘; dcmro de los l{mites maximos ¥ mini-
mos y demds prescripciones establecidas en las Normas
Estatales de Desarrollo del articulo 93 de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril,

7. Aprobar las Bases de fas prucbas para la seleccién
de personal, con sujecion a las Normas reglamentarias
que dicle el Estado en aplicaci6n de la autorizaci6n con-
cedida por ¢l articulo 100 pérrafo 2 de la Ley 7/1985 de
2 de Abril.

8. Aprobar las Bases que hayan de regir en los con-
cursos de provisién de puestos de trabajo, con sujeccion
a 1as Normas Bésicas que dicte el Estado, segin lo pre-
visto en los articulos 90.2 y 101 de la Ley /1985, de 2
de Abril, y resolver motivadamenie los concursos a que
se refiere el articulo 102.2 de la misina Ley.

9. La autorizacion o denegacion de compatibilidad del
personal al servicio de la Entidad Local para un segun-
do puesto o actividad en el sector pablico, asi como a
resolucion motivada reconociendo la compatibilidad o
declarando la incompatibilidad del cilado personal para
el ejercicio de actividades de la Entidad Local, & que s¢
refieren los artfculos 9 y 14 de la Ley 53/1984, de 26 de
Diciembre, de incompatibilidades del personal al servi-
cio de las Administraciones Piblicas.

10. Separar del servicio a los Funcionarios de la
Entidad, ratificar el despido del personal iaboral o
imponer sanciones por falias graves o muy graves a los
Funcionarios con Habilitacién de Cardeter Nacional que
no supongan la destitucion del cargo ni la separacion
definitiva del servicio.

11. L.a determinacion de los recursos propios de
cardcter tributario, 1a aprobacién y modificacién de los
presupuestos, la disposicion de gastos de los asuntos de
su compelencia y la aprobacion de las cuentas,

12, Acordar las operaciones de crédito o garantia y
conceder cilas y esperas, asi como reconocimiento
extrajudicial de crédito.

13, La alteracién de la caliﬁcdcién juridica de los bie-
nes del Municipio, previo expediente en que se acredite
su oporlunidad y legalidad.

14. La adquisicién de Bienes y la transaccién sobre
los mismos, asf como su enajenacién o cualquier olro
acto de disposicién incluyendo la cesién gratuita a otras
Administraciones o Instituciones Piblicas y a
Instiluciones prlvadqs de inferés piblico sin dnimo de
lucro.

15. La concesidn, arrendamiento, o cesidn de uso de
bienes por mds de cinco afios, sienipre que su cuantia
exceda del 10% de los recursos ordinarios de su presu-
puesto.

16. La regulacién del aprovechamiento de los bienes
comunales y la cesidn por cualqmcr titnlo del aprove-
chamicnto de estos bienes.

17. El ejercicio de acciones judiciales y administrati-
vas y la defensa en los procedimientos incoados contra
¢l Ayuntamicnto.

18. El planteamiento de conflictos de competencias a
otras Bntidades Locales y demés Administraciones
Piblicas.

19. La aceptacién de la delegacion de compelencias
hecha por otras administraciones piiblicas.

20. La aprobacién dé los Planes y demds instrumentos
de ordenacion y gestion previstos en la Legislacion
Urbanistica.

21. La aprobacién de las formas de gestion de los ser-
vicios y de los expedientes de municipalizacion.

22, La contratacién de obras, servicios y suministros
cuya duracién exceda de un afio 0 exiga créditos supe-
riores a los cpnsignados en el Presupuesto anual de la
Entidad, y la aprobacién de pliegos de condiciones
generales a que deban sujetarse los contratos de la
Corporacion. ‘

23, La aprobacién de los proyeclos de obras cuando la
contratacién de su ejecucién sea de su competencia,
conforme  lo dispuesto en el aparlado anterior.
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24, Conceder medallas, emblemas, condecoraciones u
otros distintivos honorificos y conferir Tillo de Hijos
Predilectos o Adoptivos o de miembros Henorarios de
la Corporacidn. .

25. Aquellas otras que deban corresponder al Pleno
por exigir su aprobacién una mayoria especial, confor-
me a lo dispuesto en &l articulo 47 de la Ley 7/1985, de
2.de Abril y las demds que expresamente 1a confieran
las Leyes. ' .

CAPITULO V.
LA COMISION DE GOBIERNQ.

La Comision de Gobierno estd integrada por cl
Alcalde, guoe la Preside, y Concejales nombrados libre-
mehie por €l como miembros de la misma.

El nimero de Concejales a Jos que el Alcalde puede
nombrar miembros de la Comisién de Gobierno, no

podr4 ser superior al tercio del ndmero legal dc micm-
bros de la Corporacidn.

_El Alcalde puede cesar libremente, ¢n todo momento,
a cualquier miembro de la Comisidn de Gobierno.

Los nombramientos v ceses serdn adoptados por las
formalidades prescritas en el ndmero primero del articu-
io 46 del R.D. 2568/1986, de 28 de Noviemore.

ARTICULO 30°. Es airibucién propia e indclegable
de la Comisién de Gobierno la asistencia permanente al
Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones. A (al fin, la
Comisién de Gobicrno serd informada do tadas las deci-
siones del Alealde. Esta informacién tendrd caracter
previo a la adopcidn de la decision siempre que la
importancia del asunto asf lo requiera.

Asimismo, la Comisién de Gobierno ejercerd las atri-
buciones que le deleguen el Alcalde o el Pleno, asi
como aquellas atribuciones que cxpresamente le asigne
las Leyes, :

CAPITULO V.
LOS CONCEJALES DELEGADOS.

ARTICULO 31° Son Concgjales Delegados aquellos
miembros de la Comisién de Gobierno que de modo
individual y, en su condicién de lales, ejercen compe-
tencias delegadas por el Alcalde de forma expresa.

Sin perjuicio de lo anterior, el Alcalde podrd conferir
a olros Concejales Delegaciones para cometidos especi-
ficos.

* CAPITULO VL
LAS COMISIONES INFORMATIVAS,

Las Comisiones Informativas son organos sin atribu-
ciones resolulorias, que tiene por funcién el estedio,
asesoramiento, informe y consulla en los asuntos que
hayan de ser sometidos a la decisién del Pleno o de la
Comisién de Gobierno, cuando ésla aclie con compe-

lencias delegadas por el Pleno, salvo cuando hayan de
adoptarse acuerdos declarados urgenies, Jgnalmente
informardn aquellos asuntos de la competencia propia
de la Comisién de Gobierno y del Alealde que le sean
sometidos a su conocimiento por cxpresa decision de
aquella.

ARTICULO 32°, Los dictamenes de las’ Comisiones
Informativas Lienen cardcter preceplivo y no vinculante,

En supuesto de urgencia se aplicard 16 dispuesto cn el
artfeuln 126 del R.D. 2568/1986, de 28 de Noviembre,

ARTICULO 339 El Alcalde es el Presidente nato de
todas las Comisiones, sin embargo, podra designar a un
Concejal miembro de la Comisién de Gobierno para
eicreer las funciones de Presidente.

Ademds formarén parte de cada Comision un nimero
de Concejales no superior a 1/3, en cifra estricta, del
nimero legal de los mismos. Se afiadird uno mds si el
mimero resultante fucra par,

Cada Comisién eslaré integrada de forma que so com-
posicion se acomode a la proporcionalidad existente
entre los distintos Grupos Polflicos representados en la
Corporacién. En todo caso se garantizard que cada
Grupo Politico tenga un Conccjal en cada Comisién
Informativa como Miembro,

La adscripeién concrela a cada Comisién de los
miembros de la Corporacién que deban formar parte de
la misma cn Tepresentacidn de cada Grupo, se realizard
mediante escrito 'del Portavoz del mismo y dirigido al
Alcalde o Presidente, y del gue se dard cuenta al Pleno.
En caso de que no se electile tal comunicacion por parte
del Portavoz de un Grupo, el Presidente designard dis-
crecionalmente ¢l Concejal del Grupo que formard parte
de cada Comisién. :

ARTICULQ 34¢. La Corporacion, a propuesla del
Alcalde, cstablecerd el nimero y denominacion de las
Comisignes.

En todo caso serd preceptiva fa Constitucién de una
Comisién Asesora, que serd una Comisién Informativa
Permanente, con la funcion de estudio, consulta e infor-
me, con cardcter preceplivo, de todos los.asuntos que
hayan dc ser sometidos a ia decision del Pleno o de la
Comision de Gobierno cuando ésla aclie.con compelen-
cia delegada por el Pleno.

CAPITULO VIL
LAS COMISIONES ESPECIALES.

ARTICULO 35° La Comisién Especial de Cuentas,
de existencia preceptiva, tendrd por {inalidad el examen,
estudio & informe de todas las cuenlas, presupuestarias y
extrapresupuestarias, que deba aprobar el Pleno de la

- Corporacién, de acuerdo con lo establecido en la

Legislacién Reguladora de la contabilidad y Hacienda
de las Entidades Locales. Asimismo actuard como
Comisién Informativa Permanente para los Asunios
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relativos a economia y hacicnda. A lag sesiones de la
Comisién asistird en todo caso el Funcionario responsa-
ble de la Intervencion.

ARTICULO 36° La Comisién Especial de
Colaboracién con otras Administraciones Piiblicas, de
cardcter preceptivo, tendrd cardcter permanente y servi-
r4 de Organo de enlace €1l las lareas de colaboracion y
coordinacién con los Organos deliberantes o consuliivos
gue se creen al amparo de lo previsto en el articulo 58.1
de la Ley 7/1985, de 2 de Abril.

La Comisidén de Colaboracién con otras
Administraciones Pablicas tendra encomendada la
supervision, seguimiento y fiscalizacion de las compe-
tencias delegadas en ¢l Ayunlamicnto y desarrollard su
labor a través de informes y diclamencs preceplivos en
el ejercicio de las competencias dclegadas al
Ayuntamiento por otras Instancias Territorialés.

TITULO TIL

DEL REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LOS
ORGANOS MUNICIPALES.

CAPITULO L
FUNCIONAMIENTO DEL PLENO..

ARTICULOQ 37%. Las sesioncs del Pleno de la
Corporacién se ajustarén a lo dispuesto on la Ley
7/1.985, de 2 de Abril, Ley 14/1990, de 26 de Julio,
R.D, 2568/1986, d¢ 28 de Noviembre, y Legislacién
Elcclqr'gl; con las siguientes precisioncs:

- El Pleno celebraré sesion Ordinaria ¢l altimo
Viernes de los meses de Marzo, Junio, Septiembre Y
Diciembre, a las 11 horas.

- Serd de aplicaéiéﬁ a"las sesiones Exwaordinarias y
urgentes lo dispuesto en el articulo 128 do la Ley
14/1990, de 26 de Julio.

CAPITULO L,

FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE
GOBIERNO.

ARTICULO 382 La Comision de Gobierno celebrard
sesién ordinaria cada quince dias como minimo, en los
dfas.y horas que el;Alc,zl_ldc establczea & ravés de la
correspondicnte convocatoria. ' '

Sus sesiones sé regirin por la normativa resciada en
el artfculo anterior.

El Alcalde poded en cualquier momento reunir a la
Comisién de Gobicrno cuando estime necesario Conocer
su parecer 0 pedir su asistencia con anlerioridad a dictar
resoluciones en ejercicio de las atribuciones que le
correspondan.

El Sccretario de la Corporacion asistird a las sesioncs
de la Comisién de Gobierno, pera no a las convocadas
por el Alcaide segfin lo dispucsto en cl pérrafo anterior.

CAPITULO 1L

FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES
INFORMATIVAS. ‘

ARTICULO 39°. Las Comigiones Informativas cele-
brarén sesiones ordinarias en los dfas y horas que esta-
blezcan &l Alcalde o sus respeciivos Presidenies, quie-
nes podrén, asimismo, convocar sesiones extraordina-
rias o urgentes de las Comisiones,

El Alcalde designard a la persona que ejerza la
Secretarfa de cada Comision Informativa, designacion
que serd ratificada por mayoria absoluta por la

Comision.

Seran de aplicacion las Normas Generales previstas
para las sesiones de los 6rganos municipales por la
Legislacion Estatal y Autonémica de Régimen Local.

DISPOSICION ADICIONAL.

La estructura y organizacion de Jos servicios adminis-
trativos del Ayuntamienio corresponderd, con cardcter
gencral al Alcalde, con el Asesoramiento de la
Comisién de Gobierno.

El procedimiento administrativo se rige por 12
Administracién del Estado, y en su caso, la de la
Comunidad Auténoma.

El Pleno podrd aprobar una Ordenanza de
Procedimiento Administrativo para adaptar dicha
Legislacion a las peculiaridades de la Organizacion
Administrativa propia del Ayuntamiento.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Desde 1a fecha de entrada en vigor del presente
Reglaménto quedan derogadas todas las Disposic'ionés
contenidas en Ordenanzas y Reglamentos Municipales
que se apongan a lo dispuesto ¢n el mismo. C

Quedan igualmente sin efecto todos los acucrdos que
resulten incompatible con lo que en este Reglamento €
dispone. ’

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento entrard en vigor el decimo-
gexlo dia hdbil siguicnic a su completa publicacién en el
Roletin Oficial de la Provincia. '

8.607

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE PUERTO DEL ROSA_RIO

BANDO
3.922 ! v

DON EﬂSTAbU'IO 7. SANTANA GIL, ALCALDE-
PRESIDENTE DEL EXCMO, AYUNTAMIENTO DE
PUERTO DEL ROSARIO. o -

HACE SABER:

ANUNCIO DE APERTURA DE COBRANZA. -

Se ponc en conocimiento de los contribuyentes de



