Ayuntamientn de

La Oliva

ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA PROVISION INMEDIATA DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA, CLASE
PRIMERA, CATEGORIA SUPERIOR MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO, EN VIRTUD
DE PROCESO SELECTIVO CONVOCADO AL EFECTO, CUANDO QUEDE EL PUESTO
VACANTE POR CESE DE LA FUNCIONARIA DE ADMINISTRACION LOCAL CON
HABILITACION DE CARACTER NACIONAL QUE LO DESEMPENA, Y SIEMPRE QUE NO
SEA POSIBLE SU PROVISION TEMPORAL POR HABILITADO NACIONAL.

Encontrandose vacante el puesto de Secretaria de este Ayuntamiento, y ante la
necesidad de que las funciones propias del mismo sean prestadas en todo momento,
dado que no ha sido posible el nombramiento provisional o en comisiéon de servicios o
por acumulacién, de otro funcionario, y teniendo en cuenta que el puesto actualmente
se encuentra desempefado en régimen de nombramiento provisional por Funcionario
de Habilitacién de Caracter Nacional.

No contando el Ayuntamiento de La Oliva de conformidad con los requisitos
establecidos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional con funcionario que pudiera ejercer tales funciones necesarias en
caso de cese del funcionario que actualmente desempefia dicho puesto.

Habida cuenta de la necesidad de dotar de continuidad en el ejercicio de
funciones publicas necesarias como es la de Secretaria, por todo lo expuesto, resuelvo
aprobar las siguientes bases reguladoras y convocar las pruebas selectivas para la
creacion de una lista de reserva para poder proceder a la cobertura interina de la plaza
arriba mencionada en caso de que la misma quedase sin titular que la desempefie. Es
decir, la provision interina que se pretende Unicamente podra adquirir virtualidad
cuando el puesto de trabajo quede vacante al cesar la funcionaria habilitada nacional,
circunstancia que aun no ha acontecido.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon inmediata del puesto de
trabajo de Secretaria, clase primera, categoria superior (de acuerdo con la
modificacion de la clasificacidon que, a propuesta de esa Corporacidn, se efectud por
Resolucién de esta Direccion General de 26 de abril de 2013, publicada en el Boletin
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Oficial de Canarias n.2 86, de 7 de mayo), mediante nombramiento interino, en virtud
de proceso selectivo convocado al efecto, cuando quede el puesto vacante por cese de
la funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional que lo
desempeiia, y siempre que no sea posible su provision temporal por habilitado
nacional. Adicionalmente, también serd la constitucidon de una lista de reserva a la que
acudir en el caso de que, en el futuro, quede vacante dicho puesto de trabajo.

Dicho puesto se encuentra dotado con las retribuciones correspondientes al
grupo Al, un complemento de destino nivel 30 y una cuantia del complemento
especifico anual de 27.621,82€; cumpliendo la presente convocatoria con lo dispuesto
por el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de la
Administracion Local y la orden APU 1461/2002 de 6 de junio, por la que se establecen
las normas para la selecciéon y nombramiento de personal funcionario interino, asi
como con la normativa especifica contenida en el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién
Local con habilitacidn de cardcter nacional.

La utilizacion del concurso-oposicion se justifica en la conveniencia de la
experiencia practica que debe reunir el seleccionado para el ejercicio inmediato de las
funciones que le van a ser encomendadas.

La necesidad de cobertura de la plaza es urgente e inaplazable por Ia
disfuncionalidad que generaria la vacante en los puestos de habilitacion de caracter
nacional, en el caso de que no pudiese ser posible proveerla por funcionario de
habilitacién de cardcter nacional por los procedimientos legalmente establecidos, o en
tanto en cuanto se cubra por funcionario habilitado, no es posible dejar sin
desempefiiar en dicho periodo tales funciones.

Es objeto de esta convocatoria la constitucidn una lista de reserva con los
aspirantes que superen la fase de oposicidn, y el en caso de quedar vacante el puesto,
el funcionario seleccionado desempefiard las funciones publicas necesarias de
Secretaria, contempladas en el Articulo 92 bis de la Ley 7/1985 (LBRL) el cual establece
gue son funciones publicas necesarias en todas las Corporaciones locales, cuya
responsabilidad administrativa esta reservada a funcionarios de administracion local
con habilitaciéon de caracter nacional: La de Secretaria, comprensiva de la fe publica y
el asesoramiento legal preceptivo.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
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Para participar en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan estar en
posesion, o en condiciones de obtener en el momento en que termine el plazo de
presentacion de instancias, de la titulacidén universitaria exigida para el ingreso en los
Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, de acuerdo con lo previsto en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar
gue estan en posesion de la correspondiente homologacién del titulo. Este requisito
no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias, deberan estar dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias naturales, a partir de la
publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

La cumplimentacién de la instancia se ajustard a lo dispuesto en el modelo de
Anexo Il.

El resto de publicaciones se llevardn a cabo en el tablén de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento www.laoliva.es y portal de transparencia del mismo

www.transparencia.laoliva.es.

La presentacién de la documentacion acreditativa de los méritos que deban
ser valorados, debera realizase una vez celebrada la fase de oposicion, exclusivamente
por los aspirantes que la hayan superado, y no valorandose aquellos otros méritos que
no cumplan con la debida acreditacion.

Los derechos para concurrir al Concurso-oposicidn, que se fijan en la cantidad
de 40€ en virtud de la ordenanza fiscal reguladora de tasas por derechos de examen,
gue seran satisfechos por los aspirantes mediante ingreso o transferencia bancaria a la
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cuenta corriente ES86 0182 5925 8000 0031 1505 con el concepto de “DNI.
ASPIRANTE, tasas lista de reserva secretario”. El documento acreditativo de dicho pago
ha de acompaiiarse a la instancia.

Por el hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en el Concurso-
oposicién, los aspirantes se someten expresamente a sus bases reguladoras que
constituyen la Ley del mismo, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan
incurrir si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracién que formule o en la
documentacién aportada, de tal forma que quedard excluido automaticamente del
proceso de seleccidén, previa audiencia del propio interesado, dando cuenta, en su
caso, a la jurisdiccién ordinaria.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo maximo de 20 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucidon, que se publicara en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento www.laoliva.es y portal de

transparencia del mismo www.transparencia.laoliva.es y se sefialara un plazo de diez

dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento www.laoliva.es y portal de

transparencia del mismo www.transparencia.laoliva.es.

En la misma publicacidn se hara constar el dia, hora y lugar en que habrd de
realizarse el primer ejercicio de seleccidn.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR
La designacion nominal del tribunal se realizard a través de decreto de

Alcaldia, y se publicara en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento
www.laoliva.es y portal de transparencia del mismo www.transparencia.laoliva.es, con

al menos una antelacién de 10 dias a la celebracidn del primer ejercicio.



Ayuntamientn de

La Oliva

El Tribunal calificador de esta convocatoria estard constituido, conforme a lo
dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
segln el cual los drganos de seleccidon serdn colegiados y su composicién deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
tendiéndose a la paridad entre hombre y mujer. El personal de eleccidon o designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccién. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse la pertenencia en representacion o por cuenta de
nadie.

Asi como conforme a lo establecido en el articulo 4 del R.D. 896/1991, de 7 de
junio, y el articulo 11 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, de la siguiente forma:

PRESIDENTE: Un Funcionario con Habilitacion de Caracter Nacional.

VOCALES: Cuatro técnicos, funcionarios de carrera, de igual o superior categoria
de la exigida para cubrir la plaza, ostentando uno de ellos el cargo de Secretario
del Tribunal.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos que
simultdneamente habran de designarse.

La composicion sera predominantemente técnica y la totalidad de los vocales
deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores especialistas, quienes se
limitaran a valorar los méritos correspondientes a su especialidad técnica y
colaboraran con el Tribunal exclusivamente en base a dicha especialidad.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente y el Secretario o de quienes legalmente les sustituyan. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la
autoridad convocante. La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal serd
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el mismo resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y
podra tomar los acuerdos que correspondan, para aquellos supuestos no previstos en
las bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran
de acuerdo con lo dispuesto en la legislacidn vigente.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.
El procedimiento constara de dos fases:
1.- FASE DE OPOSICION

La fase de Oposicion consistira en el desarrollo de dos ejercicios de caracter
eliminatorio:

1) El primero de naturaleza tedrica, consistente en un ejercicio tipo test
relacionado con el programa que se sefiala en la convocatoria como ANEXO |. El
ejercicio constara de 60 preguntas, teniendo un tiempo de 90 minutos maximo
para su realizacién, siendo valorada cada respuesta en funcién del nidmero de
preguntas formuladas, de tal forma que la puntuacién maxima obtenida sea de
10 puntos, asi cada respuesta correcta sumara la proporcién correspondiente y
restando cada respuesta incorrecta 0,05 puntos, no puntuando ni penalizando
las preguntas no contestadas.

El ejercicio se valorara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener una
puntuacion minima de cinco puntos para superarlo. Quien no supere este ejercicio, al
ser eliminatorio, no pasara a realizar el siguiente ejercicio.

2) El segundo, de naturaleza practica, consistira en la realizacién, por escrito y
en el plazo maximo de dos horas, de un supuesto practico, determinado por el
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Tribunal, y vinculado a las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria, y

relacionado con el temario anexo a la convocatoria.

El ejercicio se valorara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener una

puntuacion minima de cinco puntos para superar dicha prueba. En este ejercicio se

valorard fundamentalmente: la capacidad y formacidn general, la claridad de ideas, la

precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresién escrita, asi como la

resolucion de los problemas planteados en el supuesto.

La puntuacidon mdaxima de la fase de oposicion serd de 20 puntos.

2.- FASE DE CONCURSO

Consistira en la valoracion de los méritos indicados en la base, debidamente

acreditados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Unicamente seran valorados aquellos méritos que la persona aspirante posea

en el momento de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes para

participar en las pruebas selectivas. La valoraciéon se efectuara ademas con

referencia al
posterioridad.

citado dia. No seran computados los méritos obtenidos con

En la misma se apreciaran y valoraran por el Tribunal, los distintos servicios y

méritos alegados por los aspirantes, conforme al siguiente baremo:

Servicios prestados:

a.

Administraciones Publicas: Se valoraran los servicios prestados y
reconocidos desempefiados como funcionario o funcionario
interino, en puestos de trabajo reservados a funcionarios de grupo

Al; habiendo sido los mismos efectivamente prestados en: Ia
Administracion Publica de una Comunidad Auténoma, en la
Administracién General del Estado, en las Entidades que integran la
Administracién Local y en los Organismos Publicos y Entidades de
Derecho Publico previstos en la letra a) del apartado 22 del articulo 2
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Plblico. Se otorgardn 0,060 puntos por mes completo y 0,002
puntos por dia.
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La acreditacion de la experiencia profesional en las Administraciones
Publicas se acreditard mediante informe de la vida laboral emitido
por la tesoreria general de la seguridad social sobre el periodo de
alta y grupo de cotizacion, y certificado de los servicios prestados
emitido por el drgano competente en materia de personal de la
administracion donde se hubiesen prestado indicandose la
naturaleza juridica de la relacidn, el tiempo exacto de la relacién y la
categoria.

b. Empresa privada: Se valorard el desempefio de puestos cuyas
funciones guarden relacion directa e indubitada con los contenidos
del programa de la presente convocatoria. Se otorgaran 0,45 puntos
por mes completo y 0,001 puntos por dia.

La acreditacién de la experiencia profesional en la empresa privada
se acreditara mediante informe de la vida laboral emitido por la
tesoreria general de la seguridad social sobre el periodo de alta y
grupo de cotizacién, y copia compulsada del contrato de trabajo, asi
como certificado de la empresa en el que se indiquen las funciones
desempeiiadas en la misma.

Los servicios prestados se valoraran hasta un maximo de 1,25 puntos.
Il. Cursos de Formacion:

Se valorara la formacién siempre y cuando en la documentacion
aportada se acredite el contenido de la formacion recibida y esta guarde relacién
directa e indubitada con los contenidos del programa de la presente convocatoria.

Se valorara Unicamente la formacion recibida que se justifigue mediante
la aportacién del correspondiente certificado u otro documento acreditativo emitido
por un Centro Oficial, o bien que haya obtenido la correspondiente homologacion por
parte de la Administraciéon Publica competente en cada caso. A estos efectos, se
entenderd incluido en el concepto de Centro Oficial, las Universidades Publicas.

Se valorara la formacidn cuya duracién sea de al menos diez horas, Por
asistencia a Cursos, Jornadas, Simposium, etc. conforme al siguiente baremo:
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- De 10 a 24 horas: 0,05 puntos

- De 24 a 40 horas lectivas: 0,10 puntos
- De 41 a 60 horas lectivas: 0, 15 puntos
- De 60 a 100 horas lectivas: 0,20 puntos
- De 100 horas en adelante: 0, 25 puntos

Maximo por este concepto: 0.50 puntos.

Para aquellos cursos en los que la duracidén esté especificada en créditos la
equivalencia sera de 1 crédito igual a 10 horas lectivas, salvo que el propio
certificado acreditativo establezca una diferente.

.- Otros méritos a valorar, como son:

- Disponer de otras licenciaturas o grados de los exigidos para el acceso a
estas pruebas, excluida la exigida para la presentacién de la instancia. 0.5
puntos.

- Ejercicio o ejercicios aprobados en oposiciones convocadas por el Ministerio
para las Administraciones Publicas, para el ingreso en cualquiera de las
subescalas de administracion local con habilitacion de caracter nacional: 0,5
puntos.

- Por cada titulo oficial de master universitario: 0,35 puntos. Se entendera
por titulo oficial de master universitario aquel que cumpla los requisitos
establecidos en el articulo 35, y en su caso en el articulo 36 de la citada Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi como en el
articulo 10 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales.

Maximo por este apartado, 1,25 puntos.

Los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante certificados originales
emitidos por los organos competentes o fotocopias compulsadas de los titulos o
diplomas, entregados en el plazo maximo de 10 dias habiles a partir de la publicacion
de la relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicidn.
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La puntuacidn maxima que se puede obtener por la fase de Concurso serd de 3
puntos.

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA Y PROPUESTA FINAL DEL
TRIBUNAL.

La calificacion definitiva estard determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la fase de Oposicidn, a la que se aiadira la obtenida
por los aspirantes en la fase de Concurso, siendo el resultante la calificacion final.

El tribunal de seleccion, propondra a la Corporacion el candidato seleccionado
y, de acuerdo con dicha propuesta, el Presidente de la misma remitira la propuesta de
nombramiento y el expediente completo a la Direccion General de Funcion Publica de
Canarias, que resolvera definitivamente.

El aspirante propuesto presentarda en la Secretaria de la Corporacion,
dentro del plazo de cinco dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
lista de aprobados en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, los documentos
acreditativos de las condiciones exigidas para tomar parte en las pruebas por la Base
Segunda, cuales son:

1. Fotocopia autenticada del titulo exigido o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion.

Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha de finalizacidn del plazo
de presentacion de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron los
estudios.

2. Declaracién jurada de no haber sido separado de ninguno de los cuerpos de
la Administracion del Estado, Autonémica o Local, en virtud de expediente
disciplinario, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme para el
ejercicio de la funcién publica.

Si dentro del plazo senalado, y salvo causa de fuerza mayor acreditada, el
aspirante aprobado no presentara la documentacion requerida o no reuniera los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado Funcionario interino, y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por

10
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falsedad en la instancia presentada. En tal caso el Alcalde efectuard propuesta a
nombre del siguiente candidato segun el orden de puntuacién.

OCTAVA. LISTA DE RESERVA.

El proceso selectivo sélo puede ser superado por un Unico aspirante, a saber, el
gue integra la propuesta del 6rgano de seleccidon y, en consecuencia, el que sera
nombrado funcionario interino por la Direccion General de Funcién Publica, a
propuesta de la Corporacion. En consecuencia, la lista de reserva se conformara con
el resto de los aspirantes, conforme a la puntuacién obtenida en los ejercicios de la
oposicion y valoracion méritos debidamente acreditados en la fase de concurso.

La lista de reserva tendra por objeto:

a) Proveer el puesto de trabajo de manera inmediata, en el caso de que
encontrandose el mismo ocupado por un funcionario de administracién local
con habilitacion de caracter nacional, de manera temporal o definitiva, dicho
funcionario cesase en el puesto.

b) Efectuar un nuevo nombramiento interino con celeridad, en el caso de que el
funcionario nombrado interino cesare en el puesto por cualquier causa y no
fuera posible su provision por funcionario de administracion local con
habilitacién de caracter nacional.

c) Cubrir las eventuales vacantes temporales causadas por bajas por enfermedad,
maternidad, paternidad, incapacidad, etc. asi como cualesquiera otras ausencias
del titular del puesto cuya duracion haga imprescindible efectuar un
nombramiento en favor de otra persona en el puesto.

d) Para subvenir la circunstancia —imprevista— de que el aspirante propuesto no
cumpla con los requisitos o condiciones de participacion, en los términos
sefialados en las bases.

El orden de llamamiento en alguna de las circunstancias establecidas
anteriormente vendra determinado por el propio orden de la lista de reserva.

La renuncia al puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

11
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- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

En caso de que se produzca el cese al proveerse el puesto de trabajo por
funcionario de administracion local con habilitacién de caracter nacional, en virtud
de provision temporal o definitiva, el ocupante del puesto volvera a la lista de
reserva en el lugar que le corresponda por la puntuacién alcanzada.

Si el aspirante propuesto por el 6rgano de seleccidn, renunciase a tomar
posesidn en el puesto, éste pasara a ocupar el Ultimo lugar en la lista, desplazando a
los demas correlativamente un puesto.

La gestion de la lista de reserva correspondera, en todo caso, a esa
Corporacién, al ser el érgano convocante del procedimiento de seleccion, sin
perjuicio de que por este Centro Directivo se efectien las comprobaciones que se
estimen oportunas, cuando se reciba la propuesta formal en orden al
nombramiento interino. Esta lista de reserva tendrd una vigencia dos afios,
prorrogable por un afio mas.

NOVENA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso selectivo, en el caso de encontrarse vacante el puesto
de Interventor, y con arreglo a las normas expresadas en la base octava, la persona a la
gue le corresponda ocupar dicha vacante serd propuesta por Resolucién de la Alcaldia
para su nombramiento como funcionario interino por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma de Canarias. El nombrado deberd tomar posesion en el plazo
maximo de 10 dias habiles, contado a partir del dia siguiente a aquel en que le sea
notificado el nombramiento.

Si no compareciera a tomar posesion en la fecha sefalada, salvo causa de
fuerza mayor acreditada, quedara sin efecto el nombramiento, decayendo en todos

sus derechos.

12
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Las diligencias de toma de posesion habran de ajustarse a lo preceptuado
en el articulo 1 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y en los parrafos 2,3 y 4 del
articulo 13 del R.D. 598/85, de 30 de abril.

DECIMA. CESE.

Ademas de por las causas previstas en el previstas en el articulo 63 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, CESARA AUTOMATICAMENTE en
el momento en que se produzca el nombramiento de un funcionario de
administracion local con habilitacion de caracter nacional para ocupar el puesto de
Intervencion, por concurso o por cualquiera de las formas de provisidon establecidas en
el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracién Local con habilitacidn de cardcter nacional.

UNDECIMA. NORMATIVA APLICABLE.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacién el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracion Local con habilitacidon de caracter nacional, y
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio,
por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal
funcionario interino, de aplicacion supletoria.

DUODECIMA. INCIDENCIAS E IMPUGNACIONES.
Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al recurso contencioso-administrativo, que podra interponerse en el
plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas.

En La Oliva, a la fecha de la firma
El Alcalde — Presidente

ANEXO I. TEMARIO.

TEMA 1: La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. La Administracién
Local en la Constitucidon: La autonomia local, significado, contenido y limites. El
Tribunal Constitucional: especialidades de los conflictos en defensa de la autonomia
local.

TEMA 2: La Administracidon Publica en la Constitucidn. El derecho administrativo bdsico
dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. La organizacion territorial del
Estado. Las Comunidades Auténomas: Estatutos de Autonomiay vias de acceso.

TEMA 3. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de
las Comunidades Autdnomas en materia de Régimen Local: especial referencia a la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

TEMA 4. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion
y forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacidn.
La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia. La
ejecutividad de los actos administrativos. La coaccidon administrativa directa. La via de
hecho.

TEMA 5. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revisién de actos
y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracidn de lesividad. La revocacion de actos. La
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rectificacion de errores materiales o de hecho.

TEMA 6. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacién del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacién de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: codmputo, ampliacién y tramitaciéon de urgencia. Ordenacion. Instruccién:
intervencion de los interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento
administrativo de las Entidades Locales.

TEMA 7. Terminacion del procedimiento. La obligaciéon de resolver. Contenido de la
resolucidn expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
La terminacion convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo comun.

TEMA 8. Revision de los actos administrativos. Revisién de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales y reglas de tramitacién. Tipos de recursos: El
recurso de alzada, el recurso potestativo de reposicion, el recurso extraordinario de
revision, el recurso econémico-administrativo. Actos susceptibles de recuso.

TEMA 9. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites.
Organos de la jurisdiccidn y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo. El procedimiento y la finalizacion del mismo: las
sentencias.

TEMA 10. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

TEMA 11. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases.
La potestad reglamentaria. Limites. El control de la potestad reglamentaria.
Especialidades de la potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas; Procedimiento de elaboracién; El Reglamento organico; Los Bandos.

15



Ayuntamientn de

La Oliva

TEMA 12. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal, alteraciones de
términos municipales. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de
los vecinos. Derechos de los extranjeros.

TEMA 13. la organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros organos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La
participacién vecinal en la gestion municipal. Otros regimenes especiales.

TEMA 14. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

TEMA 15. La provincia como entidad local. Organizacidon y competencias. Las Islas: los
Consejos y Cabildos Insulares. La coordinacidn en la prestacion de determinados
servicios por las Diputaciones Provinciales. Especial referencia a la asistencia a
municipios recogida en la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

TEMA 16. La Administracidn Instrumental en el dmbito local: Los organismos publicos;
organismos autonomos y entidades publicas empresariales; sociedades mercantiles y
fundaciones publicas. Otro tipo de entidades publicas para la gestidon de los servicios
publicos: las mancomunidades de municipios y los consorcios.

TEMA 17. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes
de Diputaciones provinciales. Eleccién de Consejeros y Presidentes de Cabildos y
Consejos Insulares. La mocidn de censura y la cuestion de confianza en el &mbito local.
El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las
Corporaciones locales.

TEMA 18. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. El fomento:
estudio especial de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

TEMA 19. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en
favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestidn de los servicios publicos locales. Las formas de gestidon directa e
indirecta. Especial referencia a la concesion de servicios publicos.
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TEMA 20. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de
las entidades locales en relacidn con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

TEMA 21. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracion vy
aprobacion del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria. La liquidacion del
presupuesto. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

TEMA 22. Los tributos locales, la potestad reglamentaria de las entidades locales en
materia tributaria: especial referencia a las ordenanzas fiscales, contenido, tramitacién
y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios. Tasas, precios publicos y contribuciones
especiales.

TEMA 23. Los recursos en el marco de la legislacién de las Haciendas Locales: de
municipios, provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos de
derecho privado. Las subvenciones, régimen juridico. Otros ingresos de derecho
publico.

TEMA 24. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo,
los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién. El acceso a los empleos
locales: sistemas de seleccion y provision.

TEMA 25. Los derechos y deberes de los funcionarios locales. La carrera administrativa
y las retribuciones. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal
y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

TEMA 26. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de
propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacion del suelo en
la normativa basica. Especial referencia a la situacion de suelo rural y urbanizado:
facultades y deberes en cada tipo de suelo.

TEMA 27. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos

de Canarias (I): Las actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria: tipos y
fundamento. Deberes vinculados a la promocién de las actuaciones de transformacién
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urbanisticas y de las actuaciones edificatorias. Ordenacion del Territorio y urbanismo:
problemas de articulacion. Los instrumentos de ordenacion territorial y su incidencia
urbanistica. Los convenios urbanisticos: modalidades y caracteristicas.

TEMA 28. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias (ll): Instrumentos de planeamiento general y el planeamiento de
desarrollo. Las Ordenanzas urbanisticas. Elaboracién y aprobacién de planes.
Competencia y procedimiento. Efectos de la aprobacién. Iniciativa y colaboracién de
los particulares. Publicidad. Modificacion y revisidon de planes.

TEMA 29. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias (lll): Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucién. Los
diversos sistemas de actuacién: eleccion del sistema. El proyecto de urbanizacion. La
reparcelacion. Obtencidén de terrenos dotacionales. Expropiaciones urbanisticas. Los
patrimonios publicos de suelo: especial referencia al régimen juridico del Patrimonio
Municipal del suelo.

TEMA 30. Intervencién administrativa en la edificacion o uso del suelo. La licencia
urbanistica, especial referencia al silencio administrativo. Otras técnicas de
autorizacion: la comunicacion previa o la declaraciéon responsable. Proteccién de la
legalidad ambiental, territorial y urbanistica a la luz de la normativa autondmica: La
restauracion de la legalidad urbanistica; revisidon de licencias y actos autorizatorios;
infracciones y sanciones urbanisticas.

TEMA 31.- Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

TEMA 32.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
racionalidad y necesidad, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccion y forma del contrato, régimen de invalidez, recurso especial en materia de
contratacién. Objeto, presupuesto base de licitacidn, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

TEMA 33.- Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacidn.

Capacidad vy solvencia del empresario. Competencia en materia de contratacion y
normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.
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TEMA 34.- Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente
de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas. Adjudicacion: normas generales y procedimientos de adjudicacion.

TEMA 35.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucidn y modificacion de los contratos. Suspension y
extincidon de los contratos. Cesidn de los contratos y subcontratacion.

TEMA 36.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucién, modificacion,
cumplimiento y resolucidn del contrato de obras. El contrato de concesién de obras. El
contrato de concesidn de servicios. El contrato de suministro. El contrato de servicios.
Organizacion administrativa para la gestion de la contratacion.
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ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION
INMEDIATA DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA, CLASE PRIMERA, CATEGORIA
SUPERIOR MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO, EN VIRTUD DE PROCESO
SELECTIVO CONVOCADO AL EFECTO, CUANDO QUEDE EL PUESTO VACANTE POR CESE
DE LA FUNCIONARIA DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER
NACIONAL QUE LO DESEMPENA, Y SIEMPRE QUE NO SEA POSIBLE SU PROVISION
TEMPORAL POR HABILITADO NACIONAL.

DATOS PERSONALES:
Apellidos y Nombre:

Lugar y fecha de nacimiento:
D.N.I.:

Domicilio:

Teléfono:

Correo electronico:

CONVOCATORIA:
Objeto: provisidon inmediata del puesto de trabajo de Secretaria, clase primera,

categoria superior mediante nombramiento interino, en virtud de proceso selectivo
convocado al efecto, cuando quede el puesto vacante por cese de la funcionaria de
Administraciéon Local con habilitaciéon de caracter nacional que lo desempeiia, vy
siempre que no sea posible su provision temporal por habilitado nacional.

Forma de Acceso: Concurso-oposicion.

Relacion Estatutaria: Funcionario interino.

Quien suscribe la presente solicitud manifiesta que redne todas y cada una de las
condiciones exigidas para participar en el proceso selectivo a la fecha de Ia

expiracion del plazo de presentacién de la solicitud de participacion.

Se adjunta justificante de pago de tasas.

En La Oliva, a de 2018

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA OLIVA.
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